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JOHAN PENSON

RISGROENE DENKOEFENINGEN
VOOR EEN ECOLOGISCHE PODIUMSECTOR

Op 12 november vorig jaar ging de eerste klimaatconferentie voor de podiumkunsten van start, georganiseerd door het
Vlaams Theater Instituut en het Kaaitheater. Het verslag hiervan verscheen in de vorige editie van Proscenium. Deze eerste
stap wakkerde de ambitie voor een groter ecologisch bewustzijn in onze sector en de wens voor een volgende conferentie
aan. De volgende editie wordt deels voorbereid door een werkgroep Ecopodia. Deze zal een zestal keer samenkomen om een
aantal accenten uit te werken, waaronder alvast Ecobeheer op 12 maart, Communicatie op 21 april, Productie op 4 mei en
Mobiliteit op 8 juni. Deze thema's worden telkens door een aantal mensen uit de werkgroep voorbereid om de zaken vlot
te Laten verlopen. De bijeenkomsten starten telkens om 10uOO. Wie eraan wil deelnemen, neemt voor meer praktische
info contact op met Nikol Wellens van het VTi (+32 (0)2 274 17 68 of nikol@vti.be).

Momenteel denkt BASH na over hoe zij in dit verhaal kan samenwer-
ken met het VTi. De ambitie is am aan de volgende klimaatconferentie
een contactdag te koppelen en am op de Lounge09-beurs op 2 & 3 juni
2009 de nodige aandacht te besteden aan ecologie. Wil onze sector
milieubewuster omspringen met zijn infrastructuur en zijn producties
dan moeten alle spelers uit het veld vertegenwoordigd zijn in de denk-
oefening, de ondersteuning en vooral oak bij de uitvoering van een
aantal stappen. Aanwezig zijn in het debat, meedenken, jouw stempel
drukken op dit pionierswerk, dat zijn de voorliggende uitdagingen van
de komende eco-age. Wie nu meedoet beschouwt evolutie als een evi-
dentie en krijgt in de komende jaren niet te maken met onaangename
verrassi ngen.

De eerste bijeenkomst van Ecopodia ging door op 20 januari. Daar
werden de inhoudelijke modaliteiten vastgelegd voor de werkmethode.
De doelstellingen werden als volgt geformuleerd:

• Stappenplan naar een tweede klimaatconferentie met als streefda-
tum november 2009. Met deze groep (en andere gei"nteresseerden)
tot een agenda komen van theme's die de komende maanden als
voorbereiding op die conferentie kunnen worden uitgewerkt.

• Met de werkgroep een zestal bijeenkomsten plannen en een taakver-
deling maken over de voorbereiding ervan.

• Het draagvlak voor klimaatverandering in de sector verbreden.
• Beleidsaanbevelingen formuleren (nieuwe Vlaamse regering, Federale

overheid, lokale overheden, koepelorganisaties, ... ).

Deze eerste bijeenkomst had veel van een rondetafel: welke prioritei-
ten willen de aanwezigen in dit traject aan bod laten komen? Wat is
voor wie belangrijk en waarom? Wat beweegt iemand am iemand van
een bepaalde ecologische actie te overtuigen? Hoe realiseren we een
maximale ecologische motivatie binnen de sector, zodat het draagvlak
optimaal wordt?

De volgende ervaringen werden alvast genoteerd.

Ecobeheer

De AB is gestart met het traject 'ecodynamisch ondernemen' van
Leefmilieu Brussel. Door het charter te ondertekenen verbindt de AB

zich ertoe am een aantal stappen te zetten en acties te plannen. Om
te kunnen toetreden tot het traject, dien je een dossier in, dat beoor-
deeld wordt door een jury. De AB is gestart in 2001, haalde label in
2002 en dit werd bevestigd met een verlenging. Het gaat soms over
kleine acties: lager waterdebiet van publiekstoiletten am water te
besparen, herbruikbare bekers, ... In de toekomst wil de AB een warm-
tekrachtkoppelingsinstallatie implementeren (WKKwerkt op het prin-
cipe van de koppeling van warmteproductie met elektriciteitsproductie
door een gasturbine waardoor een optimaal rendement ontstaat). AB
heeft een inventaris gemaakt van alle mogelijkheden en deze staps-
gewijs, gestructureerd, verder ontwikkeld en al deels uitgewerkt. Met
Ecolife (vzw ter ondersteuning van groene economieen)heeft AB een
'EcoTeam op het werk' opgericht binnen de personeelsploeg. Ecolife
heeft op het vlak van sensibilisering veel ervaring, oak binnen onze
sector (AB, KVS,Vooruit, STUK... ).
De KVSis pas gestart met een traject samen met Leefmilieu Brussel.
Binnen het traject kan men zelf een aantal theme's kiezen. Er is onder-
steuning door een technisch ontwerpbureau, maar die kennismaking is
voor de KVSwat tegengevallen. Het was zeer technisch gericht en er
was weinig voeling met de inhoudelijke en artistieke werking.
Kan er meer passiefbouw in de cultuursector komen? Renovaties en
nieuwbouw worden nag steeds onvoldoende ecologisch uitgevoerd
(bv. Pianofabriek, KVS). Het probleem is hier vooral dat de ontwer-
pen jaren aan de uitvoering voorafgaan en dus bijna per definitie
gedateerd zijn. Doordat deze werven onder het beheer van overheden
standen, ontbrak de nodige flexibiliteit am alsnog in te grijpen tijdens
het bouwproces.Voor sommige therna's moet men een onderscheid
maken tussen organisaties die een gebouw beheren en producenten
die op tournee gaan. Daarbij mogen we vooral niet vergeten wat er
op de scene gebeurt. In een receptieve zaal heb je als uitnodigend
huis.qeen impact en voer je uit wat er op de technische fiche staat.
Omgekeerd heeft een producerend gezelschap geen of weinig invloed
op de huishouding van een receptief huis. Maar beiden zitten vandaag
aan dezelfde tafel en dat is goed nieuws. Wederzijdse bei"nvloeding zal
tot aanmoediging en wederzijds begrip leiden, waardoor het gehele
ecologische resultaat zal verbeteren. Ecobeheer moet oak los gezien
worden van de uitbating van een gebouw. Het zou goed zijn am na te
gaan op welke vlakken we dit kunnen toepassen op onze hele sector,
bijvoorbeeld op artistiek en productioneel vlak.
Er is oak grote nood aan betrouwbare informatie en deskundigheid.
Hoe kunnen we in de communicatie het kaf van het koren scheiden
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