4’\
— —
B /
————
_\ — J——
.hq -\N.\
| ] '\_
"1 = — —

Online interactive Risk Assessment
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Safety and Health at Work is everyone’s concern. It’s good for you. It's good for business.




Waarom OIRA?

Kleine en zeer kleine bedrijven komen niet/onvoldoende tot
risicoanalyse met preventiemaatregelen

Vaak niet genoeg kennis van de wetgeving en van het proces
van risicoanalyse

Toch is dit verplicht vanaf 1 werknemer

Preventie is goed voor de werknemers, het bedrijf én de
samenleving
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Uitdaging: KMO'’s bereiken en hen tot actie laten
overgaan

 Ondersteunen van RA activiteiten
 Zich richten tot sectoren

« Geschikt zijn: gebruiksvriendelijk, in de taal van de
gebruiker en niet duur

« Betrekken van sociale partners van de sector, experts,
Inspectie en mensen van het terrein
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Wat is OIRA?

 OIRA is een online tool, die ontwikkeld is door EU-OSHA
om KMO's bij te staan bij de RA + preventiemaatregelen
(gebaseerd op RIE NI.).

» De software staat gratis ter beschikking om per sector
uitgewerkt te worden

« Eerdere OIRA's van andere landen of Europa staan ook
ter beschikking om geheel of gedeeltelijk over te nemen
(copy/paste in eigen tool)

 EU-OSHA stelt ook enkele intermediaire modules
(psychosociaal, bureauwerk, onderhoud,...) ter
beschikking aan ontwikkelaars

* Vrij gebruik van alle illustraties
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Visie FOD WASO

« Belgié (FOD WASQO) heeft memorandum getekend

* Focal point = country manager rechten

* OIRA: “volwaardige” risicoanalyse: algemeen plaatje, moet
volledig en juist zijn ingevuld, eigen toevoeging risico’s,
maatregelen gepland en genomen

* Opgesteld op sectorniveau, sector stelt mensen ter

beschikking voor team ontwikkelaars, waar ook experts
van de FOD WASO in zitten (AD HUA, AD TWW)

« Voor bedrijven ZKO’s en KMQO’s (geen PA niv1/2)
« Advies EDPW
« Voor complexe zaken/expertise: EDPB, EDTC,...
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Structuur van de tool

—

Voorbereiding Identificatie+ Evaluatie Actieplan Rapport

Menu Doorlopen van Voor de items waar
van de modules er aandacht nodig is
(JA/NEE)
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De structuur van de tool

De tool is opgebouwd uit verschillende modules en
submodules (men kan zelf kiezen wanneer men deze
doorloopt)

ledere module bevat risicostatements: stellingen waarop men
met ja of nee kan antwoorden

Elke stelling is uitgelegd met een korte beschrijving, een
verwijzing naar andere informatiebronnen en naar de
relevante wetgeving

Op het einde kan men zelf Bijkomende risico’s toevoegen
indien nodig
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Evaluatie + actieplanning

Stellingen waarop nee wordt geantwoord, worden automatisch
geévalueerd door de tool en krijgen een prioriteit toegewezen:
hoog/medium/laag.

Deze stellingen worden vervolgens behandeld in het deel
actieplanning. De gebruiker krijgt deze stelling dan terug
voorgeschoteld, onder een negatieve formulering, bijv: Er is geen
interne preventieadviseur aangesteld. Dit betekend dus dat er
een actie moet worden ondernomen om dit in orde te brengen.

In het deel actieplanning kunnen dan €én of meerdere maatregelen
worden toegevoegd, samen met de termijn, de persoon die dit in
orde moet maken en een eventuele kost.

De gebruiker kan kiezen uit voorgeprogrammeerde maatregelen in
de tool of zelf een maatregel invullen

In dit deel kan de gebruiker indien gewenst en verdedigbaar
wijzigingen in de prioriteit aanbrengen

{7 European Agency
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Rapporten

Na het doorlopen van de actieplanning trekt de tool meerdere
rapporten:

- algemeen, uitgebreid rapport in Word

- Rapport met te nemen acties: preventiemaatregelen +
planning - Jaar Actieplan (JAP), Globaal Preventie Plan
(GPP)

- Rapport overzicht risico’s
- Rapport te nemen maatregelen

{7 European Agency
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Modules podiumkunsten toerende productiegezelschappen

Inleiding

Organisatie van de preventie

Noodsituaties

Communicatie

Op tournéee

Podiumomgeving

Podium gerelateerde werkzaamheden
Speciale elementen gebruikt op het podium
Rekwisieten, kostuums, maquillage en pruiken
Repeteren

Artiesten

Publiek en figuranten

Omgaan met stress, intimidatie en geweld (psychosociale risico’s)
Fysieke belasting

Omgaan met gevaarlijke producten

wBlkomende risico’s )
07( for Safety and Health : . O RA
at Work http://www.oiraproject.eu J




Stap voor stap aan de slag

& ¢ ‘@' ‘Q https://oiraproject.eu —)‘ O\ Zoeken

Online interactive Risk Assessment

European Agency } ad aopaom
for Safety and Health - , Evews [ search Q

1 | What's new | Risk assessment I Micro and Small En*_.prises | OiRA & Tools | Partners and bn.\ Community | Promotional resources

Wat is DiRA?
OiRA-tools
Sterke/zwakke punten van tools

OiRA FAQ's

Financieringsmogelijkheden

iR A

https://oiraproject.eu/en/oira-tools

European Agency 3}
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Kies Belgische tools en daarna gewenste sector

<=2 C 0w (D @ https://oiraproject.eu/nl/oira-tools 5] e O 1| | Q Zoeken IN @O O

Europees Agentschap voor ‘
veiligheid en gezondheid -
op het werk

ﬁh | Wat is er nieuw | Risicobeoordeling | Micro- en kleine ondernemingen. | OiRA & tools | Partners en OiRA-gemeenschap | Promotionele middelen

Zoeken
Volgorde : Alfabetisch E| Toon 1-10 van 142

land ¥

Bulgarije (38)

Qlavanii 117\
SN o~

Belgié (12)
EU level (12)
Letland (11)

30/09/2016

Cyprus (9)
Litouwen (9)
Griekenland (7)

Agriculture

This tool deals with agriculture which can be characterized by a huge
amount of various risk factors - contact with animals, work with heavy

agricultural equipment, exposure to various chemicals, seasonal work,

Fortugal {7) prolonged working hours etc. It starts...

Spanje (7)
Frankrijk (4) > Meer weergeven Toegang tot de tool (&

IJsland (3)

European Agency 3}
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Registreer, log in of start proefsessie

© Start proefsessie ﬂ@ Registreren  Inloggen  ?

© Help

Welkom
Wilt u OiRA uitproberen? @Leen proefsessie of registreer o@beginnen.

Als ueen geregistreerd gebruiker @u hier inloggeD

Wat is OiRA?

OiRA staat voor Online interactive Risk Assessment. Het is een op het web gebaseerde tool om
risicoanalyses op het gebied van gezondneid en veiligheid op uw werkplek uit te voeren.

R

Toon meer

5 European Agency
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Inloggen (aangeraden om sessie te bewaren)

Inloggen Q

E-mailadres
Wachtwoord (lk ben mijn wachtwoord vergeten)

0 Aangemeld blijven

Hebt u nog geen account? registreer u dan eerst.

Login Annuleren

75 European Agency
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at Work http://www.oiraproject.eu




OiRA Podiumkunsten - web ¥ ﬂ@ X frank.dehasque@werk belgiebe ¥ ?

OiRA Podiumkunsten - web

start een nieuwe sessie

Voer de titel in voor uw risicoanalyse ©

voorbeeld lanceringscolloguium oira podium X

Volgende

5 European Agency 3}
for Safety and Health t . :,}
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voorbeeld lanceringscolloguiu.. ¥ Cl@ X frank dehasgue@werk belgiebe ¥ 2

‘ # Voorbereiding

¥ < &

OiRA Podiumkunsten - web

OiRA staat voor 'Online interactive Risk Assessment’ of 'Online interactieve Risicoanalyse’. QiRA
Podiumkunsten - productiegezelschappen is een tool voor de bedrijfsleider die het welzijn op het
werk (veiligheid en gezondheid) wil verbeteren.

OiRA WAAROM?

- Omdat aandacht voor het welzijn van de werknemers loont. De tijdelijke ongeschiktheid van
één werknemer of het stilvallen van een activiteit op de werkplaats beinvloedt de productiviteit
van het gehele bedrijf aanzienlijk. Kleine bedrijven moeten, in vergelijking met grote, een verlies

met minder middelen en minder neranneel nnvannen Nnnr eamen met de werknemers deve tonl
voorbeeld lanceringscolloquiu.. ¥ EI@ X frank.dehasque@werk.belgie.be ™ ?

TER INFO. OiRA Podiumkunsten - productiegezelschappen werd ontwikkeld in opdracht van de
Federale Overheidsdienst voor Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, in nauwe
samenwerking met de werkgevers- en werknemersorganisaties van de podiumsector. De inhoud
is gevalideerd door een groep van deskundigen.

# Voorbereiding

VERTROUWELIJKHEID. OiRA is er enkel om u te helpen! Alle data die worden ingevoerd, worden
vertrouwelijk behandeld. Uw informatie wordt op geen enkele manier gedeeld met de overheid
of andere partijen.

M/V. De termen "werknemers"”, "werknemers”, "werkgevers", "preventieadviseurs” in dit
instrument verwijzen naar personen van beide geslachten.

O‘RA VRAGEN OF OPMERKINGEN? Mail naar mailto: focalpoint@werk.belgie.be.

online interactivedgy Start
Risicobeoordeling

75 European Agency
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ldentificatie en evaluatie

voorbeeld lanceringscolloquiu.. ¥ @ X frank dehasque@werk belgiebe ¥ 2
A
# VVoorbereiding Organisatie van de preventie
‘ @ Identificatie + Evaluatie 11| Experts welzijn op het werk
¢ Actieplan 12 | Arbeidsongevallen OiRA Podiu m kunsten - web
B Rapport 13| Informeren, opleiden en
AT U kunt de inhoud van het instrument afdrukken, zodat u de
werknemers o
1 Bekik uw voortgang betreffende werkplek met de lijst bij de hand kunt controleren
otel 14| Alcoholen drugs (door rond te lopen en te kijken wat tot letsel kan leiden, door
e
: 15 | Orde en netheid medewerkers en hun afgevaardigden te vragen naar mogelijke
16 | Sociale voorzieningen problemen die zij zijn tegenkomen). U kunt deze gegevens
vervolgens in het instrument invoeren.
2 Noodsituaties
¢ Communicatie U wilt de inhoud wellicht onder uw medewerkers en/of hun
0ptournée® afnevaardiaren verdelen en hen vranen om mee te helnen hii de
‘ _ U kunt de inhoud van het instrument afdrukken.
Podiumomgeving v

Start risico-identificatie

/7 European Agency
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ldentificatie en evaluatie

voorbeeld lanceringscolloguiu... ﬂ@

# Voorbereiding 1 Organisatie van de preventie

© Identificatie + Evaluatie 11| Experts welzijn op het werk

# Actieplan 12| Arbeidsongevallen

B Rapport 13| Informeren, opleiden en
betrekken van alle
werknemers

# Bekijk uw voortgang 1o | Acoholen dugs

© Help

15| Orde en netheid
16| Sociale voorzieningen
2 Noodsituaties

3 Communicatie

4 Optournée

5 Podiumomgeving

/7 European Agency
U( for Safety and Health

] atWork http://www.oiraproject.eu
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X frank dehasque@werk belgie.be ¥

Organisatie van de
preventie

Een goed uitgebouwd beleid voor veiligheid en gezondheid op

het werk is essentieel om arbeidsongevallen en beroepsziektes

te kunnen voorkomen. Om de werknemers in de podiumsector te
beschermen tegen mogelijke gezondheids- en veiligheidsrisico's, b
moeten alle risico’s geidentificeerd en geévalueerd worden.
Daamnaast is het noodzakelijk om preventiemaatregelen te

treffen om gekende risico’s onder controle te houden. Hierbij
wordt gekeken hoe de risico’s geminimaliseerd kunnen worden

en op welke manier dit verzoend kan worden met de artistieke
vrijheid.

Volgende




ldentificatie en evaluatie

voorbeeld lanceringscolloguiu..

"o | By

# Voorbereiding Organisatie van de preventie

® Identificatie + Evaluatie 1| Experts we

1.1.1 Eris een competente persoon,
namelijk een interne
preventieadviseur, aangeduid op vlak
van preventie en welzijn op het werk

¢ Actieplan

& Rapport

1.1.2 De werkgever en higrarchische
lijn zien erop toe dat iedereen zijn
werk op een juiste en veilige manier
doet.

# Bekijk uw voortgang

@ Help 1.1.3 Het productiegezelschap is

) aangesloten bij een exteme dienst
voor preventie en bescherming op het
werk.

12| Arbeidsongevallen

oRA

\honline interactive
Risicobeoordeling

Informeren, opleiden en
betrekken van alle
werknemers

14| Alcohol en drugs

/7 European Agency
U( for Safety and Health
) atWork

v
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Er is een competente persoon, namelijk een interne
preventieadviseur, aangeduid op vlak van preventie en welzijn
op het werk.

QO Ja
O Nee

Elk productiegezelschap waarhij werknemers tewerkgesteld
worden, moet beschikken over een interne preventieadvisedur.

Het oplsidiasem entieadviseur (niveau 1,2 of 3)
harsd Meer informatie

(Mettelijke bepalingen en beleidsreferenties

Gelieve hier al uw opmerkingen met betrekking tot de A
Vorige Opslaan en verdergaan

?



ldentificatie en evaluatie

voorbeeld lanceringscolloquiu... ¥ o E @

# Voorbereiding 1 Organisatie van de preventie

@ Identificatie + Evaluatie 11| Experts welzijn op het werk

1.1.1 Eris een competente persoon,
namelijk een interne

preventieadviseur, aangeduid op vlak
van preventie en welzijn op het werk.

# Actieplan

)
o

B Rapport

1.1.2 De werkgever en higrarchische

0 lijn zien erop toe dat iedereen zijn
# Bekijk uw voortgang werk op een juiste en veilige manier
doet.
@ Help 1.1.3 Het productiegezelschap is

voor preventie en bescherming op het

! aangesloten bij een externe dienst
? werk.

12| Arbeidsongevallen

13| Informeren, opleiden en
betrekken van alle
werknemers

14| Alcohol en drugs

(7 European Agency
U( for Safety and Health g _
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Er is een competente persoon, namelijk een interne
preventieadviseur, aangeduid op vlak van preventie en welzijn
op het werk.

O Ja
©® Nee

Eris geen competente persoon, namelijk een interne
preventieadviseur, aangeduid op vlak van preventie en
welzijn op het werk. N

De tool heeft automatisch een risico-evaluatie uitgevoerd.
U kunt de prioriteit van dit risico - als u dit nodig acht- nog
aanpassen in het actieplan.

Vorige Opslaan en verdergaan

RA

?




Actieplanning

voorbeeld lanceringscolloquiu.. ¥ L) ﬂ@

# Voorbereiding 1 Organisatie van de preventie

@ Identificatie + Evaluatie 11| Experts welzijn op het werk

‘ # Actieplan

B Rapport

# Bekijk uw voortgang

© Help

‘bﬂnline interactive
Risicobeoordeling

/7 European Agency
U( for Safety and Health

] atWork http://www.oiraproject.eu O
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OiRA Podiumkunsten - web

Nadat u de risico’s hebt geidentificeerd, moet u het actieplan
opstellen om de risico’s aan te pakken. Om de risico’s te
verhelpen of verlagen, moet u bepalen welke preventieve en
beschermende maatregelen er moeten worden genomen.

Voor deze stap moet u het volgende overwegen:

1. Kan een risico worden voorkomen? Kan het volledig worden
geélimineerd? Bijvoorbeeld, dit kan worden verkregen door:

1. overwegen of de opdracht of taak noodzakelijk is
2.1 Creeer een actieplan
p

?




Actieplanning

voorbeeld lanceringscolloquiu... ¥ L+ @

# \/oorbereiding 1 Organisatie van de preventie

@ Identificatie + Evaluatie 11| Experts welzijn op het werk

1.1.1 Eris een competente persoon,
namelijk een interne preventieadviseur,
aangeduid op vlak van preventie en

# Actieplan

B Rapport

welzijn op het werk.
# Bekilk uw voortgang (® Onbeantwoord
Uitgesteld
@ Help @ oK
(9 Aandacht

7, European Agency
“? for Safety and Health
o atWork

http://www.oiraproject.eu

A frank dehasque@werk belgie.be ¥

Er is geen competente persoon,
namelijk een interne

preventieadviseur, aangeduid op
vlak van preventie en welzijn op

het werk.

Litiseen priorite trisico.

| Meer informatie over dit risico.

?



Actieplanning

-_\___,____,_;I -
aa lTyc

Beschrijving &

Wie is er verantwoordelijk? &
Budget &
Aanvang van planning

Einde van planning

Gh‘ueg een andere maatregel D

fi5 turopean Agency
& for Safety and Health
o atWork

http://www.oiraproject.eu

s Ll E CEr dEDS iRl [~
Selecteer é2n of mesr van de bekende vazk
voorkomende maatregelen.

Een preventieadviseur aanstellen. (4]
Zorgen voor voldoende kennis en opleiding €@

voor de preventieadviseur om zijn doelen te
kunnen bereiken.

Zorgen voor voldoende middelen en tijd (4]
voor de preventieadviseur om zijn doelen te
kunnen bereiken.

De werknemers informeren over de (4]
aanstelling van de preventieadviseur.

De verdeling van de taken tussen de interne @

en externe dienst voor preventie vastleggen
in het identificatiedocument.

O/RA




Rapportering

voorbeeld lanceringscolloquiv.. ¥ ﬂ@ A frank dehasque@werk belgiebe ¥ ?

# Voorbereiding

@ Identificatie + Evaluatie

# Actieplan Ra ppo rteri ng

I Rapport

Nu dat u klaar bent met het identificeren van alle risico's in uw organisatie en een actieplan
heeft gecreéerd, kunt u een rapport opstellen met al uw resultaten. Indien u dat wenst, kunt u
extra opmerkingen toevoegen die in het rapport moeten staan door deze in het onderstaande
veld in te vullen.

# Bekijk uw voortgang

@ Help
%

Gelieve hier al uw opmerkingen met betrekking tot de bovenstaande vraag te noteren.

Opslaan en verdergaan

/7 European Agency
U( for Safety and Health t .
] atWork http://www.oiraproject.eu




Rapportering — engquéte optioneel

voorbeeld lanceringscolloquiu.. ¥ ﬂ@ X frank dehasque@werk belgiebe ¥ ?

U staat op het punt om het rapport af te

# \Voorbereiding

® enfate s e drukken... vul het optionele formulier in

# Actieplan

en ga vervolgens verder.

& Rapport

Onderaan kunt u informatie invoeren. Deze informatie is bedoeld om de instrumenten en de

# Bekijk uw voortgang geleverde diensten te verbeteren. Deze gegevens worden niet in het rapport opgenomen.
© Help
Uw land
Belgié v

Aantal werknemers

O 1tot 9 werknemers
O 10tot 49 werknemers

Vorige Sla deze stap over Opslaan en verdergaan

{7 European Agency
U( for Safety and Health t .
] atWork http://www.oiraproject.eu




Rapportering

voorbeeld lanceringscolloquiu.. ¥ @ X frank dehasque@werk belgiebe ¥ ?

» Waardeert u deze tool? Deel de tool met uw collega's en vrienden!
# Voorbereiding

@ |dentificatie + Evaluatie I Facebook & E-malil

# Actieplan

B Rapport

0iRA Podiumkunsten - web

# Bekijk uw voortgang

0 fiep Uw rapport downloaden en printen

Bewaar het rapport op uw pe en print het. U kunt het vervolgens ook wijzigen of aanvullen.
Wijzigingen die u aanbrengt in het bestand op uw pc worden echter NIET opgeslagen in de OiRA-
tool.

Gebruik het rapport;

5 European Agency
for Safety and Health g _
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Rapportering

voorbeeld lanceringscolloquiv.. ¥ ﬂ@

# Voorbereiding

® Identificatie + Evaluatie
# Actieplan

B Rapport

# Bekijk uw voortgang

© Help

(7 European Agency
U( for Safety and Health
/  at Work

& Rapport

Het volledige rapport downloaden

Bestandsformaat: Word (.doc)
Bevat: alle informatie en input die u hebt
verstrekt tijdens alle stappen van de

risicoanalyse

Te gebruiken om:
Bewijs te leveren aan toezichthoudende
nstanties (Inspectie Toezicht van het welzijn op

http://www.oiraproject.eu

X frank dehasque@werk belgiebe ¥ 2

[
& Actieplan
Het actieplan downloaden
Bestandsformaat: Office Open XML Workbook
(xlsx)
Inhoud: voornaamste elementen om de risico's
op uw werkplek op doeltreffende wijze te
beheren.
Te gebruiken om:
de bestaande problemen/risico’s op uw
werkplek te beheren (specificke taken,
deskundigheid, verantwoordelijkheden,
deadlines)
L]




Rapportering

voorbeeld lanceringscolloqui... (+] @ X frank dehasque@werk belgiebe ¥ 7
# Voorbereiding
© identicate + Evauati & Overzicht van de risico's & Overzicht van maatregelen
# Actieplan
B Repport Download het overzicht van risico's Download het overzicht van maatregelen
Format: Portable Document Format (.pdf) +  Format: Portable Document Format (.pdf)
# Bekijk uw voortgang *  Inhoud: een overzicht van de vastgestelde * Inhoud: een overzicht van de toe te passen
r1Sico’s maatregelen.
© Help
Te gebruiken om: Te gebruiken om:
Geef informatie door aan de betrokken + Geef informatie door aan de betrokken
DErsonen. personen.
Ga na of er naar behoren wordt omgegaan met + Controleer de maatregelen die
r1sico s/maatreqelen % geimplementesrd mosten worden in de

komende 3 maanden.

(7 European Agency
U( for Safety and Health g _
I atWork http://www.oiraproject.eu




Conclusie: troeven en pluspunten

 Eenvoudig gebruik: de gebruiker wordt begeleid door
het systeem

 Flexibel: realisatie naargelang behoefte en
beschikbare tijd

 Aanpasbaar : updates, bewaren specifieke informatie
 Snel : genereert automatisch de documenten

« Leer- en sensibiliserende functie

« Gratis

« En dan nu: zo veel mogelijk promotie maken en aan de
slag!

(7 European Agency 3}
I for Safety and Health t . i
I atWork http://www.oiraproject.eu




